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Cartagena de Indias, Diciembre de 2024 
 
 
Me complace presentar el informe de gestión correspondiente al año 2024, en el 
que Inclusivo Fundación reafirmó su compromiso con la formación integral, la 
inclusión social y el empoderamiento de jóvenes con discapacidad cognitiva e 
intelectual, así como con el acompañamiento a sus familias. 
 
Durante este año, logramos impactar de manera directa a un promedio de 30 
jóvenes, a través de diversas acciones de formación, sensibilización y articulación 
interinstitucional, gracias al apoyo de aliados estratégicos y el esfuerzo colectivo de 
nuestro equipo profesional.  
 
 
 
1. Formación para la vida y la ocupación 
 
En alianza con la Facultad de Hotelería y Turismo de la Universidad de Cartagena, 
se desarrolló un proceso de formación para 15 jóvenes en competencias de 
camarería y repostería, fomentando habilidades para la inclusión laboral en el sector 
turístico y gastronómico. 
 
A través de Escuela Taller Cartagena, otros 15 jóvenes participaron en talleres de 
Arte Country, fortaleciendo su motricidad, creatividad y trabajo manual. 
 
Con el SENA, brindamos formación a 25 jóvenes en diferentes áreas como 
informática básica, visitería y servicio al cliente, permitiéndoles explorar diversas 
rutas ocupacionales y fortalecer su autonomía. 
 
Con el apoyo de Profamilia, realizamos un taller de sexualidad, derechos sexuales 
y reproductivos, promoviendo el respeto por el cuerpo, el autocuidado y la toma de 
decisiones informadas. 
 
 
2. Fortalecimiento de habilidades sociales y comunicativas 
 
Gracias a la Cooperación Española, continuamos con el programa Come Libro, 
desarrollando talleres creativos basados en la literatura, el arte y la narración oral, 
que contribuyen al desarrollo del lenguaje, la expresión y las habilidades 
socioemocionales de nuestros jóvenes. 



3. Bienestar físico, emocional y familiar 
 
 
En alianza con IDER,  llevamos a cabo actividades físicas y deportivas semanales, 
fomentando estilos de vida saludables y la inclusión desde el juego. 
 
Se desarrollaron diversas Escuelas para Padres, con la participación de 
profesionales invitados que abordaron temas como el duelo, la aceptación, los 
derechos de los cuidadores, estrategias de autocuidado, y el proyecto de vida 
familiar. 
 
 
4. Sensibilización, visibilización y posicionamiento institucional 
 
 
A través de una alianza con CANAL Telecartagena Internacional, dimos visibilidad 
a nuestras acciones, historias y procesos, fortaleciendo el posicionamiento de 
Inclusivo Fundación a nivel local. 
 
Se realizaron visitas empresariales con el fin de promover la inclusión laboral. 
Gracias a estas gestiones, dos jóvenes lograron insertarse en el sector laboral: uno 
en la Terraze Restaurantes y otro en Odontología Premium. 
 
Participamos activamente en actividades, junto a la Gobernación de Bolívar, en la 
Plaza de la Proclamación, impulsando la conversación sobre políticas públicas en 
discapacidad. 
 
Se realizaron gestiones de incidencia con el Consejo Distrital de Cartagena, 
promoviendo oportunidades reales para las personas con discapacidad y sus 
familias cuidadoras. 
 
Desarrollamos visitas formativas con nuestros jóvenes a instituciones como 
Trascaribe, el Museo Naval, grandes superficies como Éxito, entidades bancarias y 
otros entornos comunitarios, permitiendo a nuestros participantes vivir experiencias 
de aprendizaje significativas en escenarios reales. 
 
Se realizaron jornadas de sensibilización en el Centro Comercial Los Ejecutivos, 
promoviendo el respeto, la empatía y la inclusión desde lo cotidiano. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Conclusión 
 
 
Este 2024 fue un año de retos y aprendizajes, pero también de logros colectivos y 
pasos firmes hacia una sociedad más inclusiva. En nombre de la Dirección de 
Inclusivo Fundación, agradezco profundamente a cada aliado, voluntario, familia, 
profesional y joven que ha creído y caminado con nosotros. 
 
 
Seguimos transformando vidas, desde el amor, la dignidad y la inclusión. 
 
Con gratitud, 
 

 
 
Karen Guardo Bustamante                                 Aura Cardenas Chavarro  
Directora General                                               Coordinadora de servicios  
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